
 
 
 

DIRECTEUR/TRICE DE JARDIN D’ENFANTS 
 
Présentation de l’AJEFA 
L’association des parents d’élèves de Jardins d’Enfants Franco-Allemands est une 
structure parisienne proposant un enseignement franco-allemand pour les enfants 
de 2 ans à 6 ans. 

L’AJEFA propose une immersion dans la langue et la culture allemandes dans 5 
groupes répartis dans le Xe et le XXe arrondissement de Paris, à travers les situations 
de la vie quotidienne, l’éveil, le jeu, les chansons et les fêtes. Notre jardin d’enfant 
“Kinder-école”accueille chaque année plus de 120 enfants âgés de 2 à 6 ans. 

C’est un projet pédagogique bilingue de plus de 50 ans. Piloté par Le Bureau et le 
Conseil d’Administration, composés de parents élus. Ils prennent les décisions 
nécessaires à la bonne marche de l’AJEFA en étroite collaboration avec les 
responsables salariés de l’association. 

Description du poste 
Dans le cadre d’un remplacement, nous sommes à la recherche de notre futur(e) 
directeur/trice d’établissement. Dans un contexte de réorganisation, vous aurez la 
tâche d’accompagner le changement en assumant la responsabilité générale de 
l’AJEFA par délégation du Conseil d’Administration.  
 
A ce titre, vos principales missions seront de :  

- Piloter une équipe de professionnels répartis sur 5 classes et sur 4 sites 
différents (22 personnels pédagogiques, 3 personnels administratifs, 22 
volontaires germanophones), 

- Assurer la gestion des Ressources Humaines : recrutement, fidélisation, 
communication,  

- Entretenir et développer les relations avec les familles, les partenaires locaux 
et institutionnels, 

- Consolider la déclinaison du projet pédagogique de l’établissement dans le 
quotidien des structures et garantir l’apprentissage des savoirs fondamentaux 
attendus pour des élèves de 3 à 6 ans (suivi du programme scolaire). 
 

Cette liste n’est pas exhaustive et évoluera suivant les différents sujets du moment. 
 

 



Profil recherché :  
Titulaire d'un diplôme d'État d'Éducateur de jeunes enfants ou d'Infirmier de 
puériculture, le sujet de l'enfance vous passionne. Vous disposez de 5 années au 
moins d'expérience en tant que Directeur.rice de crèche/jardin d’enfants, 
notamment dans des structures de taille équivalente.  
 
Profil bilingue français-allemand souhaité. Vous parlez couramment français à l’oral 
et à l’écrit afin d’assurer les échanges avec les principaux interlocuteurs officiels (PMI, 
Ville, CAF, élus Locaux…).  La maîtrise et la connaissance de la culture Allemande est 
recommandée ou en cours d’acquisition. 
 
Organisé(e), vous aimez la polyvalence. Empathique, vous appréciez les relations 
interpersonnelles, transmettre, communiquer et fédérer. Exigeant(e) et investi(e), 
vous avez envie de contribuer à l'amélioration des pratiques et à la mise en place 
d'un accueil de grande qualité pour les enfants et les parents. 

 
Informations complémentaires  
Comment se déroule le processus de recrutement ? Il comporte 2 à 4 entretiens  
 

- Préqualification téléphonique RH : l’objectif est de faire le point sur vos 
compétences, de valider vos éléments de motivation (30 minutes) 
 

- Entretien visio/présentiel : Évaluation de votre niveau d’allemand et de 
français, cet entretien vise à approfondir vos compétences métier et à vérifier 
leur adéquation avec notre besoin lors d’un échange avec deux membres du 
Conseil d’Administration. (1h) 
 

- Rencontre avec l’équipe : échange avec 1 à 2 membres de l’équipe 
pédagogique et administrative. (1h) 
 

- Entretien de clôture : il permet d’évaluer votre potentiel, vos ambitions pour le 
poste en échangeant avec le président de l’AJEFA (1h). 

Nous privilégions au moins un entretien en présentiel. Une prise de référence peut 
être demandée lors du processus. Si votre candidature est retenue, nous vous faisons 
parvenir une proposition présentant les conditions d’embauche. En cas 
d’acceptation, le contrat de travail est formalisé. 

Le  poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.  

Localisation : Paris 10ème et 20ème 

Type de poste : CDI 

Nombre de postes : 1 

Début du contrat : ASAP 

Pour postuler, merci de bien vouloir envoyer votre CV, lettre de motivation et 
coordonnées à l’adresse recrutement@ajefa.eu 
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KITALEITUNG  
 
Deutsch-französischer Kindergarten – Paris 10. & 20. Arrondissement 
Unbefristete Vollzeitstelle – Eintritt ab sofort  
 
 

Über die AJEFA 
 
Die AJEFA betreibt seit über 50 Jahren ein zweisprachiges pädagogisches Projekt für 
Kinder zwischen 2 und 6 Jahren in Paris. In insgesamt fünf Gruppen an vier 
Standorten im 10. und 20. Arrondissement werden aktuell über 120 Kinder betreut. 
 
Ziel ist eine spielerische und natürliche Immersion (Sprachbad) in die deutsche 
Sprache und Kultur – durch Alltagssituationen, Musik, Feste, Kreativität und soziales 
Miteinander. Die Trägerschaft liegt bei einem engagierten Vorstand und 
Verwaltungsrat, bestehend aus gewählten Eltern, die eng mit dem Leitungsteam der 
Einrichtung zusammenarbeiten. 
 

Ihre Aufgaben 
 
Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine empathische, strukturierte 
und zukunftsorientierte Persönlichkeit, die als Kitaleitung die Gesamtverantwortung 
für die AJEFA übernimmt – mit Gestaltungsspielraum und in vertrauensvoller 
Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat. 
 
Ihr Aufgabenspektrum umfasst insbesondere: 
 

- Leitung und Steuerung eines multikulturellen Teams (22 pädagogische 
Fachkräfte, 3 Verwaltungskräfte, 22 deutschsprachige Freiwillige) 

- Personalführung & HR-Management: Rekrutierung,, Mitarbeiterbindung, 
Förderung der Teamkultur 

- Elternarbeit und Netzwerkarbeit mit lokalen Partnern, Behörden, Schulen und 
Förderstellen (Stadt Paris, CAF) 

- Umsetzung und Weiterentwicklung unseres bilingualen pädagogischen 
Konzepts im Kita-Alltag 

- Qualitätssicherung und Bildungsbegleitung im Sinne der französischen und 
deutschen Bildungsziele für Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren 

 
 

 



Ihr Profil 
 

- Staatlich anerkannter Abschluss als Erzieher*in für Kleinkinder, Studium der 
Pädagogik oder Kinderkrankenpfleger*in 

- Mehrjährige Leitungserfahrung in einer Kita oder einem vergleichbaren 
frühkindlichen Bildungsbereich (mind. 5 Jahre) 

- Zweisprachigkeit Französisch–Deutsch ist wünschenswert; sichere 
Französischkenntnisse in Wort und Schrift sind erforderlich 

- Interkulturelle Kompetenz und idealerweise Erfahrung mit 
deutsch-französischer Bildungsarbeit 

- Kommunikationsstärke, Organisationsgeschick, Einfühlungsvermögen und 
Führungsstärke 

- Sie haben Freude daran, ein Team zu inspirieren, Veränderungsprozesse zu 
gestalten und gemeinsam mit Familien und Kolleg*innen eine Kita auf hohem 
pädagogischen Niveau weiterzuentwickeln. 

 
 

Unser Bewerbungsprozess 
 
Der Auswahlprozess umfasst 2–3 Gespräche: 
 

- Telefonisches Vorgespräch (30 Minuten) – Erste Einschätzung Ihrer Motivation 
und Ihres beruflichen Werdegangs 

- Fachliches Interview per Video oder vor Ort (ca. 1 Stunde) – inkl. Sprachniveau 
Deutsch/Französisch und Austausch mit zwei Verwaltungsratsmitgliedern 

- Treffen mit dem Team: Austausch mit 1 bis 2 Mitgliedern des pädagogischen 
und administrativen Teams. (1h) 

- Abschließendes Gespräch (ca. 1 Stunde) – mit dem Vorsitzenden der AJEFA zur 
Einschätzung Ihrer Perspektive und Potenziale 

 
Mindestens ein persönliches Gespräch in Paris ist vorgesehen. Referenzen können im 
Laufe des Verfahrens erbeten werden. Bei erfolgreicher Bewerbung erhalten Sie ein 
schriftliches Angebot mit Vertragsdetails. 
 

Rahmenbedingungen 
 

- Arbeitsort: Paris 10. & 20. Arrondissement 
- Vertragsform: Unbefristet (CDI) 
- Stellenumfang: Vollzeit 
- Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
- Barrierefreiheit: Die Stelle steht auch Menschen mit Behinderung offen 

 
Um sich zu bewerben, senden Sie bitte Ihren Lebenslauf, Ihr Motivationsschreiben 
und Ihre Kontaktdaten an recrutement@ajefa.eu 
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